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ПРАВИЛА

внутреннего распорядка для работников

ДЮСШ «Олимп» Арского муниципального района
     Работники школы обязаны:
    - выполнять условия трудового договора (контракта);

    - выполнять Устав ДЮСШ и правила внутреннего распорядка;    
     - строго выполнять учебный режим, соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу (за 15 минут до начала работы), соблюдать установленную продолжительность рабочего времени; 
     - своевременно выполнять распоряжения администрации ДЮСШ, посещать собрания и педагогические советы ДЮСШ;
    - повышать свою профессиональную квалификацию, свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, выполнять учебную программу; 

    - систематически повышать свой методический (теоретический) и культурный уровень;
    - быть примером в проведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы;

    - полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
     - работники школы обязаны проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с инструкцией о проведении медицинских осмотров;
     - соблюдать права и свободу учащихся, поддерживать учебную дисциплину, контролировать режим посещения занятий.

Администрация школы обязана:

  - обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом ДЮСШ и правилами трудового распорядка;
  - правильно организовывать труд  работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, безопасные условия труда;
  - обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

  - работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующего законодательства;
  - совершенствовать учебно–воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовать изучение, распространения и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школы;
  - обеспечивать систематическое повышение работникам методического (теоретического) уровня и профессиональной квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия  для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
  - принимать меры по своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
  - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдения работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;
  - обеспечивать сохранность имущества школы;

  - выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за  соблюдением условий оплаты труда работников и расходов фонда заработной платы;
  - чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать представление установленных им льгот и преимущества;
  - нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия на мероприятиях, организуемых школой;
  - осуществлять свои обязанности в соответствующих случаях с учетом полномочий трудового коллектива.

Рабочее время и его использование:

 - в школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями для администрации школы и согласно расписанию занятий для каждого тренера – преподавателя;

  - учет явки на работу ведут директор школы и заместитель директора по учебной части;
  - установление учебной нагрузки на новый учебный год производится директором школы;

   - объем учебной нагрузки должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;
   - заседания педагогического совета проводятся один раз в квартал (последняя неделя месяца -  в четверг);
   - график отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года.
Тренерам-преподователям и другим работникам школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 
- удалять учащихся с занятий; курить и распивать спиртные напитки в помещении школы и на территории школы. 
      Посторонние лица могут присутствовать во время уроков только с разрешения администрации школы или самого тренера.           

